
Werde auch Du ein Teil unserer wachsenden Unternehmensgruppe und engagiere dich mit uns im Team – 
ein lebenswertes Umfeld zu schaffen für die Menschen in unserer Stadt und eine Region der Zukunft. Die 

im Konzern der Stadtwerke Norderstedt verbundenen Unternehmen (das Telekommunikationsunternehmen wil-
helm.tel GmbH, das ARRIBA Erlebnisbad, die Stadtpark Norderstedt GmbH und die Verkehrsgesellschaft Norder-
stedt mbH) sind moderne Versorger für Lebensqualität – aus der Region für die Region.  
Unsere rund 500 Mitarbeiter:innen engagieren sich täglich für die Menschen in Norderstedt und der Metropol- 
region Hamburg mit allem, was sie für ein modernes Leben benötigen: von Energie und Wasser über Telefon, 
Internet und nachhaltige Mobilität bis hin zu Freizeiteinrichtungen wie dem Stadtpark und dem ARRIBA. 
Mit sozialem und technologischem Engagement treiben wir die Energiewende und die Entwicklung zur SmartCity-
Region voran

Du hast Lust neben dem Studium Luft im Personalbereich zu schnuppern und Dein Wissen prak-
tisch anzuwenden? Dann bist Du bei uns genau richtig! Zur Verstärkung unseres Teams von 10 Kol-
legen und Kolleginnen suchen wir einen engagierten Werkstudenten (m/w/d) im Personalbereich. 

Deine Aufgaben	

	» Du unterstützt unseren Personalbereich in den Themenschwerpunkten Personalmanagement 
und Personalentwicklung.

	» Du wirkst aktiv in unserem Bewerbermanagement mit, übernimmst organisatorische Tätig-
keiten und unterstützt uns bei der Erstellung von Vertragsunterlagen, Zeugnissen und Statis-
tiken.

	» Du unterstützt uns im Personalbereich dabei, die Digitalisierung voranzutreiben, wirkst in Pro-
jekten mit und überarbeitest mit uns gemeinsam unsere Prozesse.

	» Du recherchierst zu aktuellen Trends im Personalbereich und erstellst Konzeptunterlagen, Prä-
sentationen und Dokumentationen.

Dein Profil

	» Du bist in einem Bachelor- oder Masterstudiengang in der Fachrichtung BWL, Wirtschafts-
psychologie, Personalmanagement, o. Ä. immatrikuliert und studierst noch mind. 1 Jahr 
– von Vorteil ist es, wenn Du bereits erste praktische Erfahrungen im Personalbereich mit-
bringst.

	» Du hast Interesse daran, Dein Fachwissen im Personalbereich einzubringen, es zu erweitern 
und praktische Erfahrungen zu sammeln.

	» Du bringst sehr gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift mit und bist sicher im Umgang mit 
MS Office-Anwendungen (insb. Excel und PowerPoint).

Wir suchen Dich als

WERKSTUDENT (M/W/D) IM BEREICH PERSONAL  
BEFRISTET FÜR 12 MONATE (15 - 20 STD. / WOCHE)



Deine aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen inkl.
Immatrikulationsbescheinigung unter Angabe Deiner Gehaltsvorstel-
lungen sendest Du bitte an: 

bewerbungen@stadtwerke-norderstedt.de

Wir fördern die Einstellung von Frauen, die bei gleicher Qualifikation im Rahmen der gesetzlichen Möglichkeiten vorrangig berück-
sichtigt werden. Schwerbehinderte Menschen sind nach den Regelungen des SGB IX besonders aufgerufen, sich zu bewerben.

Stadtwerke Norderstedt
Heidbergstraße 101-111 
22846 Norderstedt
www.stadtwerke-norderstedt.de

	» Deine Arbeitsweise zeichnet sich durch Struktur, Zuverlässigkeit sowie ein hohes Maß an Sorg-
falt und Diskretion aus.

	» Du bist kommunikationsstark und serviceorientiert, insbesondere im Austausch mit Bewer-
ber:innen, Mitarbeiter:innen und Kollegen und Kolleginnen.

	» Du hast Freude daran zu Lernen und Neues auszuprobieren und bringst Deine eigenen Ideen 
im Team ein.

Wir freuen uns darauf, Dich kennenzulernen!

Wir bieten Dir

	» Unternehmenskultur

	 Einen krisensicheren Arbeitsplatz bei einem regionalen Versorgungsunternehmen, eine sinnstif	
      tende Tätigkeit für die Versorgung der Menschen in der Region, einen starken Teamzusammen                                                                                                                                     
      halt, ein offenes und familiäres Umfeld, regelmäßige Mitarbeitendenbefragungen, Netzwerkflä       	
	 chen, kostenfreie Heißgetränke, Mittagsangebote, moderne Arbeitsplätze inkl. Desksharing

	» Work-Life-Balance

	 Flexibles Zeitkonto für geregelte Arbeitszeiten, die Möglichkeit aus dem Homeoffice zu arbeiten

	» Vergütung & Zusatzleistungen

	 Tarifvertrag (TV-V), betriebliche Altersvorsorge (VBL), Möglichkeit zur Entgeltumwandlung, Mitar	
	 beitendentarife, Mobilitätsangebot z.B. ÖPNV-Zuschuss

	» Weiterentwicklung

	 Persönliche und fachliche Weiterentwicklungsprogramme mit Kostenübernahme,  
	 Förderung von fachlicher Verantwortungsübernahme

	» Gesundheit & Nachhaltigkeit

	 Betriebssport (Wasserski, Darts, uvm.), Massageangebote, Angebote für Familien/Eltern


