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Social Media Management
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ERLEBNISBAD UND SAUNA

Das ARRIBA Erlebnisbad begrif3t als Tochterunternehmen der Stadtwerke Norderstedt jahrlich ca. 750.000 Gaste.
Auf mehr als 3.500 m2 Wasserflache bieten wir unseren Gasten ein vielfaltiges Angebot an Attraktionen und Mog-
lichkeiten fur Sport, Spal und Entspannung. Werden auch Sie Teil unserer wachsenden Unternehmensgruppe
und engagieren Sie sich mit uns im Team, um ein lebenswertes Umfeld fur die Menschen in unserer Stadt und

eine Region der Zukunft zu schaffen.

Wir suchen Sie schnellstméglich auf 538-Euro-Basis

TIhre Aufgaben:

+ Content Creation: Erstellung
von Inhalten fur unsere So-
cial-Media Plattformen und
Recherche von Themen

+ Community Management:
Interaktion mit der Online-Com-
munity in Form von Beantwor-
tung von Fragen und Modera-
tion von Kommentaren

+ Analyse und Reporting: Aus-
wertung von Performance-
Daten zur Verbesserung der
Social Media Strategie

+ Trendrecherche: Auswertung
aktueller Trends und Entwick-
lungen

Stadtwerke Norderstedt
ARRIBA-Erlebnisbad
HeidbergstralRe 101-111
22846 Norderstedt
www.arriba-erlebnisbad.de

Ihr Profil:

+

ein laufendes Studium im
Bereich Medien & Kommuni-
kation, digitale Medienwissen-
schaften oder vergleichbar

Affinitat flr die Sozialen Me-
dien (Facebook, Instagram,
LinkedlIn, etc.)

Kreativitat und Ideenreichtum

Grundkenntnisse in MS Office
und der Adobe Creative Cloud

sehr gute schriftliche Kom-
munikationsfahigkeit in deut-
scher Sprache

Eigeninitiative und Teamgeist

Das bieten wir IThnen:

+ eine vielseitige und abwechs-
lungsreiche Tatigkeit in einem
motivierten Team

+ Sonn- und Feiertagszuschlage
+ 30 Tage Urlaub

+ tarifliche Sozialleistungen, u. a.
betriebliche Altersvorsorge

Ihre aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen
unter Angabe Ihrer Gehaltsvorstellungen senden

Sie bitte an:

bewerbungen@stadtwerke-norderstedt.de

Wir fordern die Einstellung von Frauen, die bei gleicher Qualifikation im Rahmen der gesetzlichen Méglichkeiten vorrangig berutck-
sichtigt werden. Schwerbehinderte Menschen sind nach den Regelungen des SGB IX besonders aufgerufen, sich zu bewerben.

Im Fall einer erfolgreichen Bewerbung bendtigen wir ein Polizeiliches Fiihrungszeugnis, das zu Vertragsbeginn nicht alter als 3 Mo-
nate sein darf. Kosten, die im Zusammenhang mit einer Bewerbung entstehen, werden von uns nicht erstattet.



