
 

Werde auch du ein Teil unserer wachsenden Unternehmensgruppe und engagiere dich mit uns im Team – 
ein lebenswertes Umfeld zu schaffen für die Menschen in unserer Stadt und eine Region der Zukunft. Die 

im Konzern der Stadtwerke Norderstedt verbundenen Unternehmen (das Telekommunikationsunternehmen wil-
helm.tel GmbH, das ARRIBA Erlebnisbad, die Stadtpark Norderstedt GmbH und die Verkehrs-gesellschaft Norder-
stedt mbH) sind moderne Versorger für Lebensqualität – aus der Region für die Region.  
Unsere rund 500 Mitarbeiter:innen engagieren sich täglich für die Menschen in Norderstedt und der Metropol- 
region Hamburg mit allem, was sie für ein modernes Leben benötigen: von Energie und Wasser über Telefon, 
Internet und nachhaltige Mobilität bis hin zu Freizeiteinrichtungen wie dem Stadtpark und dem ARRIBA. 
Mit sozialem und technologischem Engagement treiben wir die Energiewende und die Entwicklung zur SmartCity-
Region voran.

Deine Aufgaben 

 » Du entwickelst für die Unternehmensgruppe eine passende Informationssicherheits-Strategie. Dabei 
kannst du auf einem bereits implementierten ISMS aufbauen

 » Du baust zusammen mit unseren zwei ISOs eine neue Struktur für Informationssicherheit auf, über-
nimmst die fachliche Führung und setzt, geleitet durch einen Risiko-basierten Ansatz, klare Ziele und 
Prioritäten

 » Du verantwortest die Implementierung und Erweiterung von ISO27001, ISMS, SzA und anderen Manage-
mentsystemen, immer im Einklang mit aktuellen Anforderungen

 » Informationssicherheits-Risiken kannst du sowohl für das C-Level-Management als auch für die Mitarbei-
tenden passend aufzeigen, bewerten und effektive Handlungsoptionen anbieten. Deine Management-Re-
ports halten alle auf dem aktuellen Stand

 » Du bist in regem Austausch mit Stakeholdern, wie unserem Datenschutzbeauftragten, den ISOs, der Net-
work- & Security-Management Leitung und dem CIO

 » Du arbeitest eng zusammen mit unserem engagierten Network & Security Team, um die Informations-
sicherheit voranzutreiben

 » Du bist stets auskunftsfähig zur Lage der Informationssicherheit der Unternehmensgruppe

Dein Profil

 » Du hast einen Abschluss in Informatik, Wirtschaftsinformatik, Betriebswirtschaft oder einem ähnlichen Be-
reich

 » Du bringst mehrere Jahre in der Informationssicherheit, idealerweise mit Führungserfahrung, ein.

 » Deine Kenntnisse und Fähigkeiten umfassen:

 » Praktische Erfahrung in der Anwendung von ISO-Managementsystemen in Geschäftsprozessen.

 » Erfahrung im Projektmanagement und Prozessberatung.

 » Fähigkeit, Richtlinien zu erstellen und zu überprüfen, Risikoanalysen durchzuführen und Sicherheits-
maßnahmen zu konzipieren.

 » Deine persönliche Eigenschaften sind:

Wir suchen dich als

CHIEF INFORMATION SECURITY OFFICER (m/w/d)



Deine aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen unter         
Angabe deiner Gehaltsvorstellung sende bitte an:
bewerbungen@stadtwerke-norderstedt.de

Wir fördern die Einstellung von Frauen, die bei gleicher Qualifikation im Rahmen der gesetzlichen Möglichkeiten vorrangig berück-
sichtigt werden. Schwerbehinderte Menschen sind nach den Regelungen des SGB IX besonders aufgerufen, sich zu bewerben.

Stadtwerke Norderstedt
Heidbergstraße 101-111 
22846 Norderstedt
www.stadtwerke-norderstedt.de

 » Hohes Engagement und Eigeninitiative.

 » Belastbarkeit in herausfordernden Situationen.

 » Starke Kommunikationsfähigkeiten und selbstbewusstes Auftreten.

 » Ausgeprägte analytische Fähigkeiten und Problemlösungskompetenz.

 » Weitere Anforderungen: Einwandfreies polizeiliches Führungszeugnis und Bereitschaft zur erwei-
terten Sicherheitsüberprüfung (SÜ2) durch die Sicherheitsorgane des Bundes.

 » Du besitzt Sprachkenntnisse in Deutsch auf mindestens C1-Niveau (C1 Zertifikat oder Deutsch als Mut-
tersprache) 

Wir bieten Dir

 » Unternehmenskultur

 » Einen krisensicheren Arbeitsplatz bei einem regionalen Versorgungsunternehmen, eine sinnstiftende 
Tätigkeit für die Versorgung der Menschen in der Region, einen starken Teamzusammenhalt, ein offenes 
und familiäres Umfeld, regelmäßige Mitarbeitendenbefragungen, Netzwerkflächen, kostenfreie Heißge-
tränke, Mittagsangebote, moderne Arbeitsplätze inkl. Desksharing

 » Work-Life-Balance

 » Fexibles Zeitkonto für geregelte Arbeitszeiten, 60% Homeoffice pro Woche, 30 Tage Urlaub bei einer 
39-Std.-Woche oder Teilzeit

 » Vergütung & Zusatzleistungen

 » Tarifvertrag (TV-V), betriebliche Altersvorsorge (VBL), Möglichkeit der Entgeltumwandlung, Mitarbeitenden-
tarife, ÖPNV-Zuschuss

 » Weiterentwicklung

 » Persönliche und fachliche Weiterentwicklungsprogramme mit voller Kostenübernahme,  
Förderung von fachlicher Verantwortungsübernahme

 » Gesundheit & Nachhaltigkeit

 » Betriebssport (Wasserski, Darts, uvm.), Massageangebote, Angebote für Familien/Eltern, E-Bikes für beruf-
liche und private Nutzung


