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ERLEBNISBAD UND SAUNA

Aushilfskraft (m/w/d)

Sauna/ Gastebetreuung

Das ARRIBA Erlebnisbad begrif3t als Tochterunternehmen der Stadtwerke Norderstedt jahrlich ca. 750.000 Gaste.
Auf mehr als 3.500 m2 Wasserflache bieten wir unseren Gasten ein vielfaltiges Angebot an Attraktionen und Mog-
lichkeiten fur Sport, Spal und Entspannung. Werden auch Sie Teil unserer wachsenden Unternehmensgruppe
und engagieren Sie sich mit uns im Team, um ein lebenswertes Umfeld fur die Menschen in unserer Stadt und
eine Region der Zukunft zu schaffen.

Wir suchen Sie schnellstmdglich auf 538-Euro-Basis

TIhre Aufgaben:

+ Sie sind Ansprechpartner
(m/w/d) fur die Gaste und ihre
Beddrfnisse vor Ort

+ Sie fUhren Saunaaufgisse
durch

+ Die Pflege, Bedienung und Kon-
trolle der technischen Anlagen
in der Sauna gehort zu lhrem
Alltagsgeschaft.

+ Sie sorgen fUr ein anspre-
chendes Erscheinungsbild des
Erlebnisbades und Sauna

+ Sie fuhren Ordnungs- und Si-
cherheitsaufgaben durch.

+ Sie stellen die Anwendung und
Einhaltung von Hygienevor-
schriften sicher.

Ihr Profil:

+ mindestens 18 Jahre alt
+ gute Deutschkenntnisse

+ Englischkenntnisse sind win-
schenswert

+ Durchsetzungs- und Kommuni-
kationsfahigkeit

+ positive Ausstrahlung und
aufgeschlossenes Auftreten
gegenUber unseren Gasten

+ selbststandiges und verantwor-
tungsbewusstes Arbeiten

+ Flexibilitat und Bereitschaft
zum Schicht- und Wochenend-
dienst sowie Feiertagsdienst

Das bieten wir IThnen:

+ eine vielseitige und abwechs-
lungsreiche Tatigkeit in einem
motivierten Team

+ Sonn- und Feiertagszuschlage
+ 30 Tage Urlaub

+ tarifliche Sozialleistungen, u. a.
betriebliche Altersvorsorge

+ Auszahlung/Ausgleich von
UberstundenFlexibilitdt und
Bereitschaft zum Schicht- und
Wochenenddienst sowie Feier-
tagsdienst

Ihre aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen
unter Angabe Ihrer Gehaltsvorstellungen senden

Sie bitte an:
bewerbungen@stadtwerke-norderstedt.de

Stadtwerke Norderstedt
ARRIBA-Erlebnisbad
HeidbergstralRe 101-111
22846 Norderstedt
www.arriba-erlebnisbad.de

Wir fordern die Einstellung von Frauen, die bei gleicher Qualifikation im Rahmen der gesetzlichen Méglichkeiten vorrangig berutck-
sichtigt werden. Schwerbehinderte Menschen sind nach den Regelungen des SGB IX besonders aufgerufen, sich zu bewerben.

Im Fall einer erfolgreichen Bewerbung bendtigen wir ein Polizeiliches Fiihrungszeugnis, das zu Vertragsbeginn nicht alter als 3 Mo-
nate sein darf. Kosten, die im Zusammenhang mit einer Bewerbung entstehen, werden von uns nicht erstattet.



