
Werden auch Sie ein Teil unserer wachsenden Unternehmensgruppe und engagieren sich mit uns im Team 
– ein lebenswertes Umfeld zu schaffen für die Menschen in unserer Stadt und eine Region der Zukunft. 

Die im Konzern der Stadtwerke Norderstedt verbundenen Unternehmen (das Telekommunikationsunternehmen 
wilhelm.tel GmbH, die Stadtpark Norderstedt GmbH, die IKT Regio-Netzwerk GmbH & Co. KG und die Verkehrsge-
sellschaft Norderstedt mbH) sind moderne Versorger für Lebensqualität – aus der Region für die Region.  
Unsere rund 650 Mitarbeiter:innen engagieren sich täglich für die Menschen in Norderstedt und der Metropol- 
region Hamburg mit allem, was sie für ein modernes Leben benötigen: von Energie und Wasser über Telefon, In-
ternet und nachhaltige Mobilität bis hin zu Freizeiteinrichtungen wie dem Stadtpark und dem ARRIBA Erlebnisbad. 
Mit sozialem und technologischem Engagement treiben wir die Energiewende und die Entwicklung zur SmartCity-
Region voran.

Wir bieten Ihnen 

 » Ein zukunftsgewandtes und offenes Arbeitsumfeld

 » Gestaltungsmöglichkeiten auf Augenhöhe mit der Unternehmensführung und allen Führungs-
kräften als Teil des Top-Managements

 » Moderne Regelungen für Vereinbarkeit von Privat- und Berufsleben auch im Top-Management 
(u.a. durch Co-Leadership)

 » Möglichkeiten der flexiblen Arbeitszeitgestaltung und des mobilen Arbeitens

 » Weiterentwicklungsmöglichkeiten mit Kostenübernahme, spezielles Weiterbildungsprogramm 
für Positionen im Top-Management

 » Verschiedene Sozialleistungen u.a. betriebliche Altersvorsorge und Gesundheitsangebote

Ihre Aufgaben 

 » Führung und Entwicklung unseres Finanzbereichs (Strategische Finanzplanung, Beteiligungsma-
nagement, Controlling und Rechnungswesen sowie Finanzkommunikation, Berichtswesen und 
Kapitalbeschaffung)

 » Gestaltung unserer Transformation und Weiterentwicklung in Themen der Digitalisierung und 
Prozessoptimierung 

 » Verantwortung der Integration neuer Aufgabenfelder durch neue Regulatorik (CSRD, EU-Ta-
xonomie, u.a.) sowie sich verändernde Anforderungen an den Finanzbereich (kapitalintensive 
Transformation, u.a.)

 » Gestaltung und Entscheidung über die strategische Unternehmensentwicklung als Teil des Top-
Managements

 » Beratung der Unternehmensleitung und unserer Führungskräfte

Wir suchen Sie als

CFO - CHIEF FINANCIAL OFFICER (m/w/d) 



Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen unter Angabe 
Ihrer Gehaltsvorstellungen senden Sie bitte an: 

bewerbungen@stadtwerke-norderstedt.de

Wir fördern die Einstellung von Frauen, die bei gleicher Qualifikation im Rahmen der gesetzlichen Möglichkeiten vorrangig berück-
sichtigt werden. Schwerbehinderte Menschen sind nach den Regelungen des SGB IX besonders aufgerufen, sich zu bewerben. 
Wir weisen auf die Teilbarkeit der Stelle hin.
Das Stellenausschreibungsverfahren wird in Zusammenarbeit mit der HAPEKO Hanseatisches Personalkontor Deutschland GmbH 
durchgeführt.

Stadtwerke Norderstedt
Heidbergstraße 101-111 
22846 Norderstedt
www.stadtwerke-norderstedt.de

Ihr Profil

 » Ganzheitliche Kenntnisse und Erfahrungen in den Themenfeldern des Finanzbereichs

 » Mehrjährige Führungserfahrung und Personalverantwortung

 » Strategische Denkweise, konzeptionelle Fähigkeiten, eine hohe Serviceorientierung und Begeis-
terungsfähigkeit

 » Ausgeprägte Sozialkompetenzen, Kommunikationsstärke und Empathie

 » Kenntnisse in Projekt- und Changemanagement

 » Wünschenswert ist ein Studium der Wirtschafts-, Verwaltungs- oder Rechtswissenschaften 
(Steuerrecht) oder eine vergleichbare Ausbildung

 » Idealerweise sind Erfahrungen mit Unternehmen in öffentlicher Hand vorhanden


