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ERLEBNISBAD UND SAUNA

Anlagenmechaniker:in (m/w/d)

ARRIBA: Technik

Das zu den Stadtwerken Norderstedt gehdrende ARRIBA Erlebnisbad begriiBt jahrlich ca. 750.000 Gdste. Auf mehr
als 3.500 m* Wasserflache bieten wir unseren Gdsten ein vielféltiges Angebot an Attraktionen und Méglichkeiten fur
Sport, Spafl und Entspannung. Werden auch Sie Teil unserer wachsenden Unternehmensgruppe und engagieren Sie
sich mit uns im Team, um ein lebenswertes Umfeld fir die Menschen in unserer Stadt und eine Region der Zukunft zu
schaffen.

Wir suchen Sie schnellstmoglich in Vollzeit (39 Stunden-Woche)

Wir bieten lhnen: lhre Aufgaben: lhr Profil:

+ eine vielseitige und abwechs- + Unterstutzung des Technik- + eine abgeschlossene techni-
lungsreiche Tatigkeit in einem teams sche Berufsausbildung, win-
motivierten Team + Wartung/ Instandhaltung der sch.enswert”erweise im'B"ereich

+ Vergutung nach dem Tarifver- Wasseraufbereitungsanlagen Heizung/ Luftung/ Sanitar/
trag Versorgungsbetriebe und technischen Einrich- Elektro/ Wasseraufbereitung

+ Sonn- und Feiertagszuschlage tungen + Allround-Talent

+ 30 Tage Urlaub + Reparaturarbeiten + Berufserfahrung in der
Schwimmbadtechnik oder

+ Pflegearbeiten an Gebauden . .
einem verwandten Bereich

+ tarifliche Sozialleistungen, u. a.
und Aufdenanlagen

betriebliche Altersvorsorge R ,
+ Flexibilitat und Bereitschaft zur

; + DurchfUhrung Entstorungs-
+ Auszahlung/Ausgleich von & & Wochenendarbeit

oersiuneen dienst (nach Einarbeitung)
+ Teamgeist und Verantwortungs-

+ interne Schulungen und Weiter- e e

bildungsmaoglichkeiten ) .
+ FUhrerschein Klasse B
+ Bereitschaft zur Teilnahme am
Entstorungsdienst

lhre aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen unter Angabe
Ihrer Gehaltsvorstellungen senden Sie bitte an:

bewerbungen@stadtwerke-norderstedt.de

Stadtwerke Norderstedt
HeidbergstraBe 101-111
22846 Norderstedt
www.arriba-erlebnisbad.de

Wir férdern die Einstellung von Frauen, die bei gleicher Qualifikation im Rahmen der gesetzlichen Méglichkeiten vorrangig berticksich-
tigt werden. Schwerbehinderte Menschen sind nach den Regelungen des SGB IX besonders aufgerufen, sich zu bewerben.

Im Fall einer erfolgreichen Bewerbung bendtigen wir ein Polizeiliches Fihrungszeugnis, das zu Vertragsbeginn nicht dlter als 3 Monate
sein darf. Kosten, die im Zusammenhang mit einer Bewerbung entstehen, werden von uns nicht erstattet.



